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Capitolul 1 - Scopul si principiile exercitarii profesiei de mediator

Art. 1

(1)

()

Art. 2

(1)

(2)

Art. 3

(1)

(2)

©)

(4)

Profesia de mediator este libera si independenta, cu organizare si functionare autonoma, in
conformitate cu prevederile Legii nr.192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de
mediator, republicata, cu modificarile ulterioare, denumita in continuare Lege, si ale
prezentului statut.

Exercitarea profesiei de mediator este supusa urmatoarelor principii fundamentale:
a. principiul legalitatii;
b. principiul libertatii de asociere;
c. principiul autodeterminarii;
d. principiul neutralitatii;
e. principiul impartialitatii;

f. principiul confidentialitatii.

Scopul exercitarii profesiei de mediator 1l constituie facilitarea procesului de negociere dintre
doud sau mai multe parti, de catre o persoana neutra, autorizata, de incredere si fara putere

de decizie, denumitad "mediator”, in vederea obtinerii unei solutii reciproc convenabile,
eficiente si durabile.

Medierea este o procedura a carui scop este realizarea consensului pe baza cooperarii dintre
parti si face parte din modalitatile de solutionare a disputelor care sunt alternative la
procedurile judiciare din instantele de judecata.

intr-o societate Intemeiata pe respect fata de libertate si justitie, mediatorul indeplineste un rol
eminent. Intr-un Stat de drept, mediatorul contribuie la restabilirea echilibrului si ordinii sociale
perturbate de conflictele dintre doua sau mai multe persoane fizice sau juridice, inclusiv statul,
asigurand Tn acelasi timp premisele pentru imbunatatirea relatiilor sociale.

Mediatorul nu are si nu poate avea o obligatie de rezultat, ci doar de prudenta si diligenta.
Solutionarea conflictului depinde exclusiv de acordul partilor, misiunea principala a
mediatorului fiind aceea de a depune toate efortul de care este capabil si priceperea pe care o
are pentru a sprijini partile sa ajunga la un acord.

In exercitarea profesiei, mediatorul nu poate fi supus niciunei restrictii, presiuni, constrangeri
sau intimidari din partea autoritatilor sau institutiilor publice ori a altor persoane fizice sau
persoane juridice. Libertatea si independenta mediatorului sunt garantate de lege.

Mediatorul nu va refuza activitatea de mediere si nu o va exercita la standarde inferioare din
motive ce tin de rasa, culoarea, nationalitatea, origine etnica, limba, religia, sexul, opinia,
apartenenta politica, averea sau originea sociala a partilor.



Art. 4

(1) Membrii Consiliului de Mediere si alte persoane care indeplinesc alte functii in cadrul
organelor de conducere ale profesiei nu pot participa la rezolvarea unei cereri, la luarea unei
hotarari sau decizii ori la incheierea unui act juridic prin care se produce un folos material
pentru acestea, pentru sotul/sotia ori pentru rudele sau afinii pana la gradul lll inclusiv ale
acestora.

(2) De asemenea, persoanele indicate la alin. (1) nu pot participa la rezolvarea unei cereri sau la
luarea deciziilor cu privire la persoane fizice gi juridice cu care au relatii cu caracter
patrimonial.

(3) Tn cazul existentei unui conflict de interese, persoanele indicate la alin. (1) sunt obligate sa se
abtina de la solutionarea cererii, de la participarea la luarea hotararii sau deciziei, informand in
prealabil, in acest sens, organul profesional corespunzator.

(4) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana indicata la alin. (1), sotul/sotia,
rudele sau afinii acesteia pana la gradul al lll-lea inclusiv are/au un interes personal de natura
patrimoniald, care poate influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor acesteia.

(5) Incalcarea prevederilor prezentului articol este fapta care aduce atingere probitatii
profesionale si constituie abatere disciplinara grava.

Art. 5

(1) Tn exercitarea profesiei, mediatorul este independent si se supune numai legii, statutului
profesiei si codului de etica si deontologie profesionala.

(2) Profesia de mediator se exercitd doar de mediatorii inscrigi in Tabloul Mediatorilor care este
intocmit de Consiliul de Mediere.

(3) Un mediator nu isi poate exercita concomitent activitatea in doua sau mai multe forme de
exercitare a profesiei.

(4) Mediatorul este liber sa Tsi aleaga, sa schimbe si sa dispuna n tot sau in parte de forma de
exercitare a profesiei, in conditiile prevazute de Lege si de prezentul statut.

(5) Este interzisa, sub sanctiunile prevazute de Lege, exercitarea oricarei activitati specifice
profesiei de mediator de catre o persoana fizica ce nu are calitatea de mediator inscris
Tabloul Mediatorilor sau, dupa caz, de catre orice persoana juridica, cu exceptia Societatii
Civile Profesionale de mediatori.

Art. 6

(1) Relatia dintre mediator si parti se bazeaza pe incredere, avand la baza cinstea, demnitatea,
probitatea si sinceritatea mediatorului.

(2) Orice persoana are dreptul sa isi aleaga in mod liber mediatorul. Nimeni nu poate impune
unei persoane un anumit mediator. Orice clauza ori conventie contrara, prohibitiva sau
restrictiva este lovitd de nulitate absoluta.

(3) Partile sunt libere sa apeleze si sa utilizeze procedura de mediere si sa decida cu privire la
solutie sau la orice alt aspect al medierii.

(4) Exercitarea profesiei de catre mediator se face in conditii de neutralitate, mediatorul
neputand avea vreun interes fata de obiectul conflictului supus medierii, si de impartialitate,
acordand un tratament egal partilor si pastrand permanent un echilibru intre ele.



(5)

Art. 7

(1)

()

()

(4)

Art. 8

(1)

Medierea se desfasoara intr-un cadru privat, iar mediatorul este obligat sa respecte
confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinta in cursul activitatii de mediere, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege.

Mediatorul trebuie sa isi desfagoare activitatea cu competenta profesionala, prin folosirea
cunostintelor adecvate, a abilitatilor practice specifice gi prin pregatirea initiala si continua
necesare pentru furnizarea unui serviciu calitativ.

Consiliul de mediere are sarcina permanenta de a asigura si verifica aplicarea standardelor
de exercitare calificata a activitatii de mediere, organizand in mod corespunzator primirea in
profesie, cadrul de pregatire profesionala initiala si pregatire continua a mediatorilor,
respectarea stricta a deontologiei si a disciplinei profesionale.

Toti mediatorii au dreptul si indatorirea de a participa la formele de pregatire profesionala
stabilite de catre Consiliul de Mediere.

Consiliul de Mediere are obligatia, din oficiu sau la cerere, s& actioneze prin toate mijloacele
legale pentru protejarea profesiei, a demnitétii si onoarei corpului profesional al mediatorilor.

Dispozitiile prezentului statut se aplica in mod corespunzator si mediatorilor straini, inclusiv
formelor de exercitare a profesiei de catre acestia.



CAPITOLUL Il Organizarea profesiei de mediator
Sectiunea 1 Calitatea de mediator

Subsectiunea 1 Autorizarea ca mediator

Art.9

(1) Procedura defineste responsabilitatile Consiliului $i modalitatea de autorizare a mediatorilor Tn
Romania.

(2) Autorizarea ca mediator se poate face doar daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) se face dovada ca sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 7 lit. a) - f) sau, dupa caz, conditiile
art. 8 alin. (2) - (6) din Lege;

b) se face dovada ca a fost achitata taxa de autorizare prevazuta de Lege, in cuantumul stabilit prin
hotarare a Consiliului, aprobata de Congresul Mediatorilor;

c) se face dovada ca a fost solicitata si avizatd o forma de exercitare a profesiei de mediator
prevazuta de art. 22 din Lege si de prezentul regulament;

d) se face dovada indeplinirii conditiei art. 24 din Lege sau a exprimarii optiunii de a deveni
mediator neafiliat unei asociatii profesionale;

(3) Pe baza documentelor depuse conform art. 10 alin. (1), Consiliul constata ca sunt indeplinite
conditiile prevazute la alin. (2) lit. a) - c) si emite o hotarare si autorizatia de mediator.

(4) In vederea inscrierii in Tabloul mediatorilor, persoanele pentru care s-a emis hotdrarea conform
alin. (3) depun o cerere insotita de documentele prevazute la art. 10 alin. (9).

(5) Activitatea de mediator poate fi desfasurata de la data inscrierii in Tabloul mediatorilor actualizat
lunar pe portalul web al Consiliului, in conditiile legii si ale Statutului, si emiterii autorizatiei de mediator
de catre Consiliu.

(6) Recunoasterea pregatirii ca mediator a unui cetatean al unui stat tert se face conform
prevederilor art. 8 alin. (2) - (6) din Lege, prin aplicarea conditiilor stabilite prin Procedura de
echivalare sau compensare a pregatirii, aprobata de Consiliu conform Legii.

(7) Recunoasterea pregatirii ca mediator pentru un cetatean roméan in conditiile art. 72 alin. (2) sau
ale art. 8 alin. (2) - (6) se face prin aplicarea corespunzatoare a Procedurii de echivalare sau
compensare a pregatirii prevazute de Lege.

Art.10

(1) In vederea constatarii de catre Consiliu a indeplinirii conditiilor de autorizare ca mediator,
persoanele interesate depun la secretariatul Consiliului o cerere, prevazuta in anexa nr. 2, la care se
ataseaza urmatoarele documente:

a) actul de identitate - copie certificata;
b) certificat de casatorie, daca este cazul - copie certificata;

c) diploma de licenta sau titlul de studii insotit de atestatul de echivalare eliberat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - copie legalizata,

d) certificatul de nastere - in fotocopie;



e) documente care atesta pregatirea ca mediator, dupa caz, in fotocopie, respectiv:

e.1) certificatul de absolvire a cursului de formare ca mediator obtinut in conditiile Legii, emis de
Consiliu si completat de furnizorul de formare autorizat; sau

e.2) dovada absolvirii unui program postuniversitar de nivel master in domeniul medierii, acreditat
conform Legii si avizat de Consiliu; sau

e.3) hotararea Consiliului privind echivalarea pregatirii ca mediator, in cazul persoanelor care se
incadreaza in prevederile art. 8 si 72 din Lege;

f) adeverintda medicala cu mentiunea "Apt pentru profesia de mediator”, eliberata de medicul de
medicina muncii, sau, dupa caz, adeverintd medicala eliberata de medicul de familie, cu mentiunea
"Clinic sanatos" si precizarea ca include si un examen efectuat de un medic specialist in psihiatrie, in
termen de valabilitate la data depunerii cererii - in original;

g) cazier judiciar in termen de valabilitate la data depunerii cererii la Consiliu, pentru cetatenii
roméani, sau declaratie notariald pe propria raspundere, pentru cetatenii straini - original;

h) dovada vechimii in munca - in fotocopie;
i) dovada platii taxei de autorizare;

j) actele de infiintare a formei de exercitare a profesiei de mediator aleasd, in doua exemplare
originale;

k) dovada spatiului pentru sediul profesional, in copie certificata, care poate fi: contract de comodat,
contract de inchiriere sau subinchiriere, asociere in participatiune etc.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) primesc dovada depunerii cererii, respectiv numarul de
inregistrare din registrul de intrari-iesiri al Consiliului.

(3) Cetatenii romani sau straini care au absolvit cursuri inainte de aparitia legii sau prin parcurgerea
unor programe de formare intr-un stat tert vor depune la Consiliu o cerere insotitd de documentele
care atesta parcurgerea programului de formare, precum si programa acestuia, cereri care vor fi
analizate in conformitate cu Procedura de echivalare sau compensare prevazuta de Lege. in toate
cazurile, Consiliul va emite o hotarare individuala cu privire la Tndeplinirea sau neindeplinirea
conditiilor de echivalare sau compensare.

(4) Hotararea Consiliului cu privire la un program de formare ca mediator, evaluat in conditiile art.
72 alin. (2) din Lege, se aplica tuturor cererilor formulate de persoane care au parcurs acelasi program
de formare.

(5) Persoanele interesate pot depune personal sau prin curier la Consiliu cererile de autorizare ori
de echivalare a pregatirii ca mediator.

(6) Documentele anexate cererii in copie vor fi certificate de solicitant drept conforme cu originalul si
vor fi semnate de acesta.

(7) Tn toate cazurile, Consiliul va analiza doar cererile care sunt insotite de toate documentele
solicitate prin formularul tipizat de cerere, iar documentele depuse la Consiliu nu se restituie.

(8) Tn termen de 30 de zile de la data depunerii unei cereri, Consiliul adopt& o hotarare privind
aprobarea sau respingerea acesteia. Termenul de comunicare este de 10 zile calendaristice de la data
adoptarii hotararii.



(9) Tn vederea inscrierii in Tabloul mediatorilor, persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 9 alin. (4) pot depune odata cu documentatia de autorizare si o cerere, conform anexei nr. 3,
insotitd de urmatoarele documente:

a) declaratie pe propria raspundere cu privire la inregistrarea in evidentele fiscale a activitatii de
mediere si a formei de exercitare a profesiei de mediator, conform anexei nr. 5 - in original;

b) dovada inscrierii sau a solicitarii de inscriere Tntr-o asociatie profesionala inscrisa in Registrul
national de evidenta a organizatiilor din domeniul medierii (RNEODM)-conform art.24 din Lege sau
dovada exprimarii optiunii de a deveni mediator neafiliat unei asociatii profesionale - in copie;

c) declaratia pe propria raspundere privind datele de inscriere in Tabloul mediatorilor, conform
anexei nr. 2 - in original.

(10) In situatia in care exista mediatori care nu doresc s& se afilieze, se va depune dovada
exprimarii optiunii de a deveni mediator neafiliat unei asociatii profesionale - Tn copie.

(11) Odata cu constatarea indeplinirii conditiilor de autorizare ca mediator si a avizarii unei forme de
exercitare a profesiei conform prezentului regulament, pentru solicitantii care au depus gi
documentatia de la alin. (9), Consiliul dispune prin aceeasi hotérare si la inscrierea in Tabloul
mediatorilor, in termen de 30 de zile.

(12) Pana la emiterea autorizatiei si inscrierea in Tabloul mediatorilor, persoanele pentru care s-a
emis o hotarare conform art. 9 alin. (3) vor fi inscrise pe o lista publicata pe portalul web al Consiliului.

Art.11

(1) Secretariatul tehnic verifica existenta documentelor mentionate la art. 10 in vederea constatarii
indeplinirii conditiilor de autorizare si poate solicita completéri sau clarificari.

(2) Comisia permanenta analizeaza continutul documentelor si face recomandari argumentate
Consiliului, de admitere sau respingere a fiecarei cereri.

(3) Consiliul ia act de propunerile Comisiei permanente si hotaraste admiterea sau respingerea
cererilor conform propunerilor formulate de Comisia permanenta.

(4) Oricare dintre membrii Consiliului poate solicita, justificat, reevaluarea unei cereri de catre
Comisia permanenta. Solicitarea motivata se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si se
transmite solicitantului in maximum 15 zile, spre stiinta.

Art.12

Consiliul comunica Tn scris raspunsul motivat la orice solicitare, in termen de maximum 30 de
zile de la depunerea acesteia.

Subsectiunea a 2-a Primirea in profesia de mediator a persoanelor provenind dintr-un alt stat,
posesori ai unui document de calificare in profesia de mediator, obtinut in unul dintre aceste
state

Art.13

(1) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene, posesori ai unui document de calificare in profesia de mediator, obtinut in
unul dintre aceste state, dobandesc, in contextul dreptului de stabilire, accesul la profesie in Romania,
dupa recunoasterea acestor documente de catre Consiliul de mediere, conform Legii nr. 200/2004



privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Documentele de calificare obtinute in profesia de mediator in alt stat decat Romania ori intr-un
stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiana de
catre persoanele prevazute la alin. (2) se recunosc in conditiile prevazute la alin. (5), care se aplica in
mod corespunzator. Daca abilitatile si cunostintele nu corespund cerintelor de calificare prevazute de
legea roméana, Consiliul de mediere ia In considerare si experienta profesionald dobandita de solicitant
si Ti poate cere sa dovedeasca faptul ca indeplineste toate aceste cerinte.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si cetatenilor romani, posesori ai documentelor de calificare
in profesia de mediator, obtinute intr-un stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau in Confederatia Elvetiana, dupa caz, intr-un stat tert.

(4) Cetateanul unui stat tert, care a absolvit cursurile pentru formarea mediatorilor in strainatate sau
care a dobandit calitatea de mediator in strainatate si doreste sa desfasoare activitate de mediere cu
caracter permanent in Romania, dobandeste acces la profesie in urmatoarele conditii:

a) prezinta titlul de studii, insotit de atestatul de echivalare eliberat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

b) prezinta continutul programei de formare parcurse, inclusiv durata pregatirii si, dupa caz,
documentele care atesta dobéandirea calitatii de mediator. Consiliul de mediere evalueaza continutul
programei de formare prezentate, inclusiv durata pregétirii, comparand cunostintele si abilitatile
atestate de aceste documente cu cerintele stabilite conform legii roméane, si hotaraste, daca este
cazul, accesul in profesie. Conditiile de echivalare ori compensare a calificarii, in situatia in care
cunostintele si abilitatile atestate nu corespund cerintelor de calificare prevazute de legea roméana, vor
fi stabilite de Consiliul de mediere.

(5) Mediatorul strain poate desfasura in Romania activitatea de mediere cu caracter ocazional, sub
forma prestarii de servicii, in baza documentului care atesta ca exercita legal aceasta profesie in statul
de origine sau de provenienta, fiind exceptat de la cerintele de autorizare si de inscriere prevazute in
lege, avand insa obligatia instiintarii, in scris, a Consiliului de mediere cu privire la desfasurarea
acestei activitati.

(6) Cetatenii altor state ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European sau ai Confederatiei
Elvetiene, posesori ai unui document de calificare ca mediator, obtinut in unul dintre aceste state sau
in Roménia, dobandesc calitatea de mediator in Romania, Tn conditiile prevazute la alin. (2) - (6).

(7) Cetatenii prevazuti la alin. (7) din Lege, care au dobéandit calitatea de mediator ih Romania, pot
desfasura activitatea de mediere cu caracter permanent in unul dintre statele membre ale Uniunii
Europene sau ale Spatiului Economic European, daca in aceste state dobéandirea acestei calitati nu
este reglementata, in baza documentului care atesta ca exercita legal aceasta profesie in Romania.

(8) Pentru mediatorii autorizati in conditiile art. 7 si 72 alin. (2) din Lege, documentul de calificare
prin care se atesta dobandirea competentelor profesionale ca mediator este eliberat de catre Consiliul
de mediere Tn conditiile stabilite de standardele de formare in domeniul medierii.

(9) Tn cazul in care este necesara verificarea documentelor depuse in vederea autorizérii, aceasta
se poate realiza si prin Sistemul de informare in cadrul pietei interne, in conditiile legii.



Subsectiunea a 3-a Tabloul mediatorilor
Art.14

(1) Consiliul intocmesgte Tabloul mediatorilor pe mai multe sectiuni in care sunt inscrisi mediatorii
autorizati cu forma de exercitare a profesiei.

(2) Tabloul mediatorilor este intocmit astfel incat sa contina cel putin informatiile prevazute de art.
12 din Lege si este structurat pe coloane astfel:

a) numele si prenumele mediatorului autorizat;

b) data emiterii hotaréarii;

c) denumirea formei de exercitare a profesiei de mediator;

d) adresa sediului profesional,

e) pregatirea de baza in mediere/institutia;

f) domeniul de practica al medierii ales de mediator;

g) anul inceperii activitatii practice Th mediere;

h) limba straind in care este capabil sa desfasoare medierea;
i) asociatia profesionala a mediatorilor in care este membru;
j) asociatii internationale in care este membru, daca este cazul,
k) cauze de suspendare, daca este cazul;

I) date de contact (telefon, fax, e-mail, site).

(3) Tabloul mediatorilor se publica anual in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, actualizat pana la
data de 31 mai, si pe portalul web al Consiliului, actualizat lunar.

(4) Tabloul mediatorilor, actualizat pana la 31 mai si, respectiv, pana la 30 noiembrie a fiecarui an,
se publica defalcat pe judete si se transmite autoritatilor prevazute la art. 12 alin. (3) din Lege sub
forma de afis sau brosura, dupa caz.

(5) Consiliul poate decide publicarea unor forme ale Tabloului mediatorilor pe domenii de practica,
la solicitarea motivata a unor grupuri de beneficiari si cu respectarea Legii si a prezentului regulament.

Art.15

(1) Tnscrierea in Tabloul mediatorilor se face pe baza unei cereri adresate Consiliului, in
conformitate cu prevederile art. 10 alin. (9), cererea de inscriere in Tabloul mediatorilor putand fi
facuta concomitent cu solicitarea de avizare a formei de exercitare a profesiei sau ulterior pe cale
separata. In toate cazurile sunt aplicabile prevederile art. 10 alin. (9).

(2) Mediatorii care Tsi exercita profesia de mediator pe baza unui contract de munca incheiat
conform prevederilor Legii si ale prezentului regulament, la inscrierea in Tabloul mediatorilor nu au
obligatia sa depuna documentele prevazute la alin. (1), lit. b) si c).

(3) Pentru mediatorii autorizati inscrigi in Tabloul mediatorilor, Consiliul emite Legitimatia de
mediator, conform modelului publicat pe portalul web al Consiliului, si aplica o viza anuala care
certifica faptul c& acestia au achitat taxa anual& profesional&. In cazul achitarii in transe a taxei



profesionale, Consiliul vizeaza legitimatia. Tn cazul in care, dupa vizarea legitimatiei, transele din taxa
nu mai sunt achitate, vizarea pe anul urmator a legitimatiei se va face numai dupa achitarea la zi a
taxei profesionale pe anul anterior.

(4) Mediatorii care indeplinesc conditiile art. 23 si 24 din Lege si pentru care intervine o cauza de
suspendare conform Legii raman inscrigi in Tabloul mediatorilor, care se publica anual ih Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, cu mentiunea "suspendat” i inscrierea datei de la care devine aplicabila
cauza de suspendare.

Subsectiunea a 4-a Suspendarea exercitarii calitatii de mediator
Art.16
(1) Exercitarea calitatii de mediator se suspenda in conditiile prevazute de art.14 din Lege.

(2) Orice mediator are dreptul sa isi suspende activitatea pe o perioada determinata sau
nedeterminata, pe baza unei cereri adresate Consiliului, la care va anexa urmatoarele documente:

a) actul de identitate - in fotocopie;

b) hotararea prin care a primit avizul Consiliului pentru forma de exercitare pentru care solicita
modificare, schimbare sau incetare - in fotocopie;

c) legitimatia de mediator, vizata la zi - in fotocopie.

(3) Suspendarea activitatii la cererea mediatorului se constata prin decizie a presedintelui si se
inscrie Tn Tabloul mediatorilor, conform legii.

Subsectiunea a 5-a incetarea calitatii de mediator
Art17
(1) Calitatea de mediator inceteaza in conditiile prevazute de art 15 din Lege.

(2) Orice mediator poate sa opteze pentru incetarea formei de exercitare a profesiei de mediator si
radierea acesteia din Registrul formelor de exercitare a profesiei.

(3) In vederea incetérii formei de exercitare a profesiei, mediatorul autorizat va depune la Consiliu o
cerere Tnsotitd de urmatoarele documente, pe care le va certifica personal pentru conformitate cu
originalul:

a) actul de identitate - in fotocopie;

b) hotararea prin care a primit avizul Consiliului pentru forma de exercitare pentru care solicita
modificare, schimbare sau incetare - in fotocopie;

¢) actul prin care face dovada modificarii sau schimbarii intervenite (dovada noului spatiu,
hotararea asociatilor, proces-verbal al adunarii asociatilor, certificat de casatorie sau hotararea
definitiva privind desfacerea casatoriei etc.) - in fotocopie;

d) dovada platii taxei privind analiza dosarului de schimbare sau incetare a formei de
exercitare a profesiei, in cuantum stabilit de Consiliu - in fotocopie;



e) legitimatia de mediator, vizata la zi - in fotocopie.

(4) Incetarea formei de exercitare a profesiei se aproba prin hotarare a Consiliului si devine
aplicabila de la data emiterii hotararii.

Art.18

Incetarea formei de exercitare a profesiei atrage radierea din Tabloul mediatorilor si retragerea
autorizatiei ca mediator.

Sectiunea a 2-a Organele profesiei de mediator

Subsectiunea 1 Forurile de conducere ale Corpului Profesional al Mediatorilor
Art.19

Forurile de conducere ale profesiei de mediator sunt:

1. Congresul Mediatorilor;

2. Consiliul de Mediere;

3. Comisia de cenzori.

Subsectiunea a 2-a Congresul Mediatorilor
Art.20
(1) Congresul este organul suprem de conducere a profesiei de mediator.

(2) Congresul Mediatorilor este constituit din delegati ai fiecarei asociatii profesionale si delegati ai
mediatorilor neafiliati, potrivit unei norme de reprezentare. Din Congres fac parte de drept membrii
Consiliului de Mediere.

(3) Congresul Mediatorilor se intruneste anual in sesiune ordinara, in primul trimestru al anului, la
convocarea Consilului de Mediere.

(4) Congresul poate fi convocat in sesiune extraordinara in urmatoarele situatii:
a) la solicitarea unei treimi din numarul mediatorilor autorizati;

b) la solicitarea scrisa, motivata si semnata a doua treimi dintre membrii Consiliului de
Mediere;

(5) Congresul extraordinar este constituit conform art.22 alin.4.
Art.21
(1) Congresul Mediatorilor are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si aproba raportul anual de activitate al Consiliului de Mediere;
b) alege din membrii sai Comisia de cenzori pentru un mandat de 4 ani;

c) adopta si modifica statutul profesiei;



d) aproba proiectul de buget anual al Consiliului de Mediere si da descarcare cu privire la
activitatea si gestiunea sa;

e) aproba cuantumul indemnizatiilor membrilor Consiliului de Mediere si nivelul salariilor
personalului angajat din structura acestuia;

f) face propuneri Consiliului de Mediere privind modificarea si corelarea dispozitiilor legale
privind medierea si profesia de mediator;

g) aproba regulamentul de alegere a viitorilor membri ai Consiliului de Mediere si procedurile
Comisiilor infiintate Tn acest scop;

h) aproba propunerile Consiliului de Mediere cu privire la intocmirea si modificarea standardul
de formare initiala si continua a mediatorilor si a standardului privind serviciul de mediere;

i) adopta declaratii care sa reflecte pozitia Corpului Profesional al Mediatorilor cu privire la
aspect de interes general in ceea ce priveste profesia de mediator ori statutul mediatorului in
societate;

j) aproba valoarea taxei de autorizare precum si nivelul si modul de stabilire a cotizatiei
anuale datorate de mediatorii autorizati.

(2) Hotararile Congresului sunt definitive si obligatorii pentru Consiliul de Mediere si mediatorii
autorizati.

Art.22

(1) Convocarea Congresului Mediatorilor se face de catre Presedintele Consiliului de Mediere, pe
baza hotararii acestuia, cu cel putin 30 de zile Tnainte, cu specificarea datei, orei, locului si a ordinii de
zi. Convocarea va fi publicata pe site-ul Consiliului de Mediere si va fi transmisa prin newsletter catre
toti mediatorii autorizati. Asociatiile profesionale sunt obligate sa aduca la cunostinta membrilor data
convocarii si ordinea de zi.

(2) Odata cu convocarea, prin aceeasi hotarare, Consiliul de Mediere stabileste norma de
reprezentare, respectiv numarul de mediatori autorizati care vor fi reprezentati de un delegat. Norma
de reprezentare se aplica corespunzator si mediatorilor neafiliati unei asociatii profesionale.

(3) Asociatiile al caror numar de membri este inferior normei de reprezentare stabilite igi pot
desemna delegati comun in baza unui protocol incheiat intre ele.

(4) Congresul este constituit, la prima convocare, in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
delegatilor. Daca la prima convocare conditia de prezenta nu este indeplinita, la a doua convocare,
care va avea loc dupa cel putin 14 zile, Congresul Mediatorilor este statutar constituit in prezenta
majoritatii delegatilor.

(5) Congresul adopta hotaréari cu votul majoritatii delegatilor prezenti.
Art.23

(1) Lucrarile Congresului sunt conduse de catre Presedintele Consiliului de Mediere impreuna cu un
prezidiu format din 4 persoane, alesi prin vot deschis.

(2) Congresul va alege un secretariat compus din 3 mediatori si comisia de numarare si validare a
delegatilor la Congres.

(3) Secretariatul Congresului redacteaza procesul-verbal care va cuprinde:
a) modul in care a fost convocata Congresul si caracterul sau ordinar sau extraordinar;



b) anul, luna, ziua, ora si locul unde se desfasoara Congresul;

¢) numarul total al delegatilor desemnati si numarul delegatilor prezenti, cu drept de vot;
d) componenta prezidiului Congresului;

e) ordinea de zi votata in Congres;

f) luarile de cuvant;

g) hotararile adoptate;

(4) Procesul-verbal va fi semnat de membrii prezidiului Congresului si va fi Tnregistrat si depus la
sediul Consiliului de Mediere.

(5) Mediatorii autorizati pot consulta procesul-verbal.

Subsectiunea a 3-a Consiliul de Mediere
Art.24

(1) Consiliul de mediere este format din 9 membiri titulari $i 3 membri supleanti, alesi prin vot direct
si secret de mediatorii cu drept de vot, in conditiile prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului de mediere si abrobate de Congresul Mediatorilor.

(2) Mandatul membrilor Consiliului de mediere este de 4 ani.

(3) Revocarea Consiliului de mediere sau a oricaruia dintre membrii acestuia se poate face la
initiativa unei patrimi din numarul mediatorilor autorizati, decizia fiind adoptata cu o majoritate de
jumatate plus unu din numarul mediatorilor autorizati.

(4) Situatiile n care calitatea de membru al Consiliului de mediere inceteaza in timpul exercitarii
mandatului, precum si procedura revocarii sunt stabilite prin regulamentul sdu de organizare si
functionare.

(5) Pot face parte din Consiliul de mediere numai mediatorii autorizati care indeplinesc conditiile
stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de mediere.

(6) Consiliul de mediere isi exercita mandatul pana la preluarea mandatului de catre noul consiliu
de mediere.

Art.25

(1) Consiliul de mediere va alege un presedinte si un vicepresedinte si va desemna dintre membrii
sai 0 comisie cu activitate permanenta, care pregateste lucrarile Consiliului de mediere. Durata
mandatului membrilor comisiei este de 2 ani.

(2) In structura Consiliului de mediere functioneaz& un secretariat tehnic, alcatuit dintr-un numar de
persoane stabilit prin organigrama si aprobat de Consiliul de mediere.

(3) Structura si atributiile comisiei prevazute la alin. (1) si ale secretariatului tehnic prevazut la alin.
(2) se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Mediere.

(4) Pentru activitatea depusa, membrii Consiliului de mediere au dreptul la o indemnizatie lunara,
aprobata de Congresul Mediatorilor.

Art.26

(1) Consiliul de mediere se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui.



(2) Sedintele Consiliului de mediere se desfagoara in prezenta a cel putin 7 membri si sunt publice,
cu exceptia cazului in care membrii sai hotarasc altfel.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de mediere adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor
care il compun.

(4) La lucrarile Consiliului de mediere pot fi invitate sa participe persoane din orice alte institutii sau
organisme profesionale, a caror consultare este necesara pentru luarea masurilor sau pentru
adoptarea hotararilor Consiliului de mediere.

Art.27
Consiliul de mediere are urmatoarele atributii principale:

a) promoveaza activitatea de mediere si reprezinta interesele mediatorilor autorizati in scopul
asigurarii calitatii serviciilor din domeniul medierii, conform prevederilor Legii nr.192/2006 privind
medierea si organizarea profesiei de mediator;

b) elaboreaza standardele de formare in domeniul medierii, pe baza celor mai bune practici
internationale in materie, pe care le supune aprobarii Congresului;

c) autorizeaza programele de formare profesionala initiald si continua, precum si pe cele de
specializare a mediatorilor;

d) intocmeste si actualizeaza lista furnizorilor de formare profesionalé care au obtinut autorizarea;
e) autorizeaza mediatorii, in conditiile prevazute de prezentul statut .

f) coopereaza, prin intermediul Sistemului de informare in cadrul pietei interne, cu autoritatile
competente din celelalte state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiana, in vederea asigurarii controlului mediatorilor $i a serviciilor pe care acestia le
presteaza, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2009;

g) intocmeste si actualizeaza tabloul mediatorilor autorizati;

h) tine evidenta birourilor mediatorilor autorizati;

i) supravegheaza si controleaza respectarea standardelor de formare in domeniul medieri;
j) elibereaza documentele care atesta calificarea profesionala a mediatorilor;

k) adopta Codul de etica si deontologie profesionala a mediatorilor autorizati, precum si normele de
raspundere disciplinara a acestora;

[) ia masuri pentru respectarea prevederilor continute de Codul de etica si deontologie profesionala
a mediatorilor autorizati si aplica normele privind raspunderea disciplinara a acestora;

m) face propuneri pentru completarea sau, dupéa caz, corelarea legislatiei privind medierea;
n) adopta regulamentul privind organizarea si functionarea sa;

0) organizeaza alegerile pentru urmatorul consiliu de mediere si elaboreaza procedurile de
organizare a alegerilor,pe care le supune aprobarii Congresului. Declansarea procedurii de organizare
a alegerilor se face cu 6 luni inainte de expirarea mandatului Consiliului de mediere la acea dat3;

p) propune spre abrobare Congresului anual bugetul anual de venituri si cheltuieli si Raportul de
bilant financiar-contabil anual;



r) stabileste si actualizeaza cuantumul taxelor si amenzilor;

s) aproba achizitia de bunuri mobile sau imobile ale Consiliului, pe baza unui raport de necesitare si
oportunitate;

t) organizeaza Congresul Mediatorilor;

p) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si Regulamentul sau de organizare si
functionare.

Art.28

Consiliul de mediere igi acopera cheltuielile de organizare si functionare din venituri proprii, dupa cum
urmeaza:

a) taxele provenind din autorizarea mediatorilor;

b) cotizatiile anuale datorate de mediatorii autorizati;

c) donatii, sponsorizari, finantéri si alte surse de venit, dobandite in conditiile legii;
d) incasari din vanzarea publicatiilor proprii;

e) sumele provenind din amenzile aplicate ca sanctiuni disciplinare;

f) alte sume rezultate din activitatea Consiliului de mediere, stabilite prin regulament.

Art.29

Fondurile Consiliului constituite conform Legii si prezentului statut acopera cel putin urmatoarele
categorii de cheltuieli:

a) cheltuielile de intretinere: cheltuieli efectuate pentru plata utilitatilor la sediul Consiliului, cheltuieli
de reparatie curentd pentru sediu etc.;

b) cheltuielile de functionare: cheltuieli cu chiria pentru sediu, cheltuieli efectuate cu transportul,
cazarea si diurna membrilor Consiliului, ai comisiilor de specialitate, comisiilor de disciplina si
comisiilor consultative permanente pentru deplasarea la Bucuresti, care este localitatea unde Consiliul
isi are sediul, cheltuieli de transport, cazare si diurna in alte localitati ale tarii, cheltuieli pentru
procurarea de bunuri pentru mobilarea sediului, dotarea cu tehnica de calcul, aparatura de
comunicare, birotica, consumabile, literatura de specialitate, cheltuieli ocazionate de realizarea
portalului web, a bazelor de date electronice si a unor programe soft specializate, actualizarea si
intretinerea acestora, servicii pentru intretinerea calculatoarelor, servicii de contabilitate, servicii de
consultanta financiara si specialitate, alte tipuri de servicii de consultanta, dupa caz, cheltuieli cu
arhivarea, alte servicii care sa sprijine si sa imbunatateasca activitatea Consiliului etc.;

c) cheltuieli de personal: salariile angajatilor in cadrul Secretariatului tehnic, indemnizatiile
membrilor, ale Comisiei permanente si ale presedintelui si vicepresedintelui, alte cheltuieli de
personal, conform legii;

d) cheltuieli de editare: editarea de tipizate, brosuri, publicatii in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, pliante si afige de promovare a medierii i Tabloului mediatorilor, alte publicatii proprii;

e) cheltuieli cu organizarea de evenimente, precum conferinta nationala a mediatorilor si alte
conferinte, organizate direct si in parteneriat;

f) cheltuieli pentru achizitii, conform hotararilor Consiliului;



g) alte tipuri de cheltuieli prevazute de lege, aprobate prin bugetul anual al Consiliului.

Subsectiunea a 4-a Asociatiile profesionale ale mediatorilor
Art.30

(1) Corpul profesional al mediatorilor se compune din toti mediatorii autorizati, inscrigi in Tabloul
mediatorilor, care exercita profesia in una dintre formele de exercitare a profesiei de mediator
prevazute de lege.

(2) Mediatorii se constituie n asociatii profesionale locale si nationale, avand drept scop
reprezentarea intereselor profesionale si protejarea statutului lor, conform art. 24 din Lege.

(3)Un mediator autorizat poate fi membru numai intr-o singura asociatie profesionala, astfel cum
aceasta este definita in prezentul statut.

Art.31

(1) Sunt asociatii profesionale ale mediatorilor persoanele juridice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sunt infiintate in conformitate cu dispozitiile Legii coroborate cu cele ale Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)membrii sunt mediatori autorizati in conditiile Legii;

¢) denumirea asociatiei cuprinde cuvinte precum "mediere", "mediator”, "conflict" si "amiabil"
sau sinonime ale acestora ori combinatii ale acestora cu alte cuvinte;

d) scopul asociatiei este conform cu prevederile art. 24 din Lege, respectiv reprezentarea
intereselor profesionale ale membrilor, protejarea statutului lor si apararea drepturilor si intereselor
acestora;

e) obiectivele gi activitatile asociatiei respecta prevederile legale si regulamentare Th materia
medierii, nu sunt filiale ale unor asociatii inscrise in RNEODM, nu sunt uniuni sau federatii ale unor
asociatii inscrise Tn RNEODM, nu au clauze de exclusivitate;

g) sunt inscrise in RNEODM intocmit de Consiliu si nu sunt filiale ale unor asociatii inscrise in
RNEODM.

(2) Asociatiile profesionale ale mediatorilor prevazute la art. 24 din Lege nu se Tncadreaza in
categoria organizatiilor neguvernamentale prevazute la art. 22 din Lege.

Art.32

(1) Tn scopul informérii publice si a mediatorilor, Consiliul tine evidenta asociatiilor profesionale in
RNEODM.

(2) Inscrierea asociatiilor profesionale in RNEODM se face la cerere, prin decizie a presedintelui
Consiliului, dupa verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art.31 alin. (1) lit. a) - g).

(3) in cazul contestarii deciziei presedintelui de respingere a inscrierii, Consiliul adopt& o hotarare
privind solutionarea contestatiei.



(4) Cererea de inscriere in RNEODM va fi insotitd de urmatoarele documente:
a) actul constitutiv;
b) statutul;

c) hotarérea judecatoreasca de infiintare, precum si hotararile judecatoresti ulterioare, daca
este cazul;

d) certificatul fiscal;
e) certificatul de nregistrare a persoanei juridice;
f) lista membrilor asociatiei profesionale.

(5) Documentele prevazute la alin. (4) lit. a) - €) se depun in copie, certificata pentru conformitate cu
originalul, pe fiecare pagina, prin semnatura reprezentantului legal al asociatiei profesionale si
aplicarea stampilei acesteia.

(6) Decizia sau hotararea privind inscrierea asociatiei profesionale in RNEODM se comunica
solicitantului in termen de 45 de zile de la data inregistrarii cererii. in cazul in care hotararea este de
respingere a inscrierii, aceasta se motiveaza si se comunica solicitantului si se publica pe site-ul
Consiliului.

(7) In cazul in care cererea de inscriere a asociatiei profesionale se aproba, aceasta va fi inscrisa in
RNEODM in termen de 3 zile de la data aprobarii.

Subsectiunea a 5-a Mediatorii neafiliati
Art.33

Mediatorii neafiliati sunt acei mediatorii care, odata cu depunerea dosarului de autorizare sau
ulterior, Tsi exprima optiunea de a nu adera la o asociatie profesionala dintre cele prevazute de art.24
din Legea nr.192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator, respectiv de a renunta la
calitatea de membru intr-o astfel de asociatie inscrisd in RNEODM, fara a adera la o alta.

Subsectiunea a 6-a Transferul unui mediator dintr-o asociatie profesionala intr-o alta asociatie
profesionala sau alte modificari.

Art.34

(1) Pe durata exercitarii profesiei un mediator se poate transfera dintr-o asociatie profesionala in
alta, poate opta sa devina mediator neafiliat sau poate adera la o asociatie profesionaléa din domeniul
medierii.

(2) In vederea transferului intr-o alt& asociatie profesionala, mediatorul va depune la Consiliul de
Mediere o cerere de modificare a datelor din Tabloul Mediatorilor. La cerere se vor anexa in copie
conforma cu originalul atat solicitarea de renuntare la calitatea de membru din vechea asociatie cat si
cererea de aderare la noua asociatie.

(3) Consiliul de Mediere, prin decizia Presedintelui, va opera modificarile Tn Tabloul Mediatorilor.



Subsectiunea a 7-a Comisia de cenzori

Art.35

(1) Comisia de cenzori are atributia de a verifica si controla modul cum sunt utilizate resursele
Consiliului de Mediere, privind:
a) gestiunea patrimoniului Consiliului de Mediere;
b) legalitatea desfagurarii operatiunilor financiare ale Consiliului de Mediere;
c¢) conformitatea operatiunilor financiare cu hotararile Congresului sau ale Consiliului de
Mediere cu privire la bugetul aprobat;
d) legalitatea bilantului contabil al Consiliului de Mediere.
(2) Comisia de cenzori intocmeste rapoarte pe care le prezintd Congresului sau Consiliului de
Mediere, dupa caz.
(3) Comisia de cenzori este formata din 3 membri.
(4) Mandatul Comisiei de cenzori este de 4 ani.



CAPITOLUL lll - Formele de exercitare a profesiei
Subsectiunea 1 Dispozitii generale
Art.36

(1) Mediatorii Tsi pot desfasura activitatea de mediere numai in cadrul formelor de exercitare a
profesiei de mediator sau n cadrul unei organizatii neguvernamentale care are in obiectul de activitate
furnizarea de servicii de mediere.

(2) Un mediator poate desfasura activitatea de mediere in cadrul unei singure forme de exercitare a
profesiei.

(3) Formele de exercitare a profesiei de mediator pot angaja traducatori, juristi, alt personal de
specialitate, precum si personal administrativ si de serviciu necesar activitatii de mediere, in conditiile
Codului muncii.

Art.37
(1) Formele de exercitare a profesiei de mediator sunt urmatoarele:
a) societate civila profesionald de mediatori, prescurtat SCPM;
b) birou de mediator, prescurtat BM;
¢) birou de mediatori asociati, prescurtat BMA,;

d) angajat cu contract de munca Tn cadrul uneia dintre formele de exercitare a profesiei
prevazute la lit. a) - ¢) sau in cadrul unei organizatii neguvernamentale care are in obiectul de
activitate furnizarea de servicii de mediere, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata;

(2) Tn toate cazurile, contractul de mediere mentioneaza distinct numele mediatorului ales de parti,
indiferent de forma de exercitare a profesiei, si contine clauze distincte cu privire la drepturile si
obligatiile mediatorului fata de parti.

(3) In desfasurarea activitatii sale, mediatorul autorizat este obligat sa tind o evidenta financiar-
contabila distincta pentru activitatea sa ca mediator.

(4) Mediatorul poate sa incheie asigurari de riscuri profesionale care sa acopere si eventuale daune
efective suferite de client si rezultate din exercitarea profesiei cu nerespectarea prevederilor Legii, ale
prezentului regulament si ale Codului de etica si deontologie profesionald a mediatorilor autorizati.
Polita de asigurare, a carei copie este certificatd de mediator, poate fi depusa de Consiliu.

(5) Cheltuielile ocazionate de incheierea politei de asigurare pentru riscuri profesionale si de plata
primelor de asigurare reprezinta cheltuieli deductibile in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) n toate cazurile in care mediatorul isi desfigoara activitatea ca angajat cu contract de munca,
angajatorul trebuie sa asigure mediatorului angajat conditii pentru respectarea prevederilor legale cu
privire la confidentialitate si neutralitate.

Art.38

(1) In desfasurarea activitatii sale, mediatorul este obligat sa tina arhiva gi registre proprii i sa
comunice date cu caracter statistic conform acestora, la solicitarea Consiliului.



(2) Indiferent de forma de exercitare in care isi desfagoara activitatea, mediatorul are obligatia sa
tina cel putin urmatoarele registre, corespunzator activitatii sale proprii ca mediator:

- registru general de corespondenta (intrari-iesiri);

- registru sau registre de evidenta a contractelor de mediere, a proceselor-verbale si a acordurilor
de mediere.

(3) Registrele tinute de mediatori sunt numerotate fila cu fila si sunt stampilate de mediator.

(4) La trecerea dintr-o forma de exercitare a profesiei in alta, mediatorul are obligatia de a conserva
arhiva detinuta anterior.

(5) In caz de deces al mediatorului sau la incetarea calitatii de mediator din oricare alte motive,
arhiva acestuia va fi preluata de Consiliu sub inventar.

(6) Arhiva predata si sigilata va putea fi ulterior predata unui alt mediator desemnat de Consiliu, cu
asumarea confidentialitatii. Desigilarea arhivei si eliberarea de copii sau duplicate vor putea fi facute
doar la solicitarea motivata, in scris, a partilor sau a autoritatilor, adresata mediatorului care a preluat
arhiva.

Art.39

(1) Activitatea de mediere poate fi desfasuratd ca forma de exercitare a profesiei doar in cadrul
organizatiei neguvernamentale care are in obiectul de activitate furnizarea de servicii de mediere.

(2) Serviciul de mediere poate fi organizat pe baza de contract incheiat cu oricare dintre formele de
exercitare a profesiei de mediator mentionate la art.37 alin.1.

Art.40

(1) Mediatorul este liber sa opteze si sa isi schimbe in orice moment optiunea pentru una dintre
formele de exercitare a profesiei, prevazute de Lege.

(2) Mediatorul este obligat sa instiinteze Tn scris Consiliul cu privire la orice modificare a datelor
inscrise in Tabloul mediatorilor, precum si modificari ale codului de inregistrare fiscala sau ale
cazierului judiciar, in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data la care devin aplicabile
aceste modificari, sub sanctiunea radierii din Tabloul mediatorilor.

(3) Tn oricare dintre formele de exercitare a profesiei, mediatorul isi poate desfasura activitatea
incepéand cu data inscrierii in Tabloul mediatorilor si cu emiterea autorizatiei de catre Consiliu.

(4) Tn cazul schimbarii sau incetérii formei in care isi exercitéd profesia de mediator sau al
suspendarii din activitate, mediatorul este obligat sa notifice Tn scris Consiliul in termen de 30 de zile
calendaristice de la data la care devin aplicabile aceste modificari.

Art.41
(1) Toate formele de exercitare a profesiei de mediator sunt supuse urmatoarelor reguli:

a) activitatea de mediere se poate desfasura la sediul profesional sau intr-o alta locatie decisa
de mediator si parti;

b) patrimoniul comun este afectat exclusiv activitatii profesionale si are regimul patrimoniului
de afectatiune profesionala;



¢) mediatorul nu poate desfasura activitati de mediere in afara formei de exercitare a profesiei
pentru care a optat;

d) formele de exercitare a profesiei se individualizeaza prin denumire, conform prevederilor
Legii si ale prezentului regulament. in cazul tuturor formelor de exercitare a profesiei de catre
mediatorii straini se pot utiliza, la alegere, denumirea si numele formei de exercitare a profesiei din
tara sau din strainatate;

e) in maximum 6 luni de la data eliberarii documentelor de autorizare, mediatorii vor afisa la
sediul profesional firma formei de exercitare, conform regulilor de publicitate prevazute in anexa nr. 7,

f) toate documentele intocmite de mediator, dintre care cel putin invitatia la mediere, contractul
de mediere, procesul verbal si instiintarile trimise organelor judiciare, vor include in mod obligatoriu
denumirea formei de exercitare, numele mediatorului, adresa de corespondenta a sediului profesional
si datele de contact, dintre care cel putin numarul de telefon si o adresa de e-mail;

g) includerea oricarei alte denumiri a unei alte profesii sau a unei alte forme de exercitare a
altei profesii pe documentele oficiale ale mediatorului este interzisa.

(2) Sediul fiscal si sediul operational, asa cum sunt definite de legislatia Th domeniul fiscal, al
aceleiasi forme de exercitare a profesiei, pot fi diferite, avand insa acelasi regim de sediu profesional,
in sensul Leqii, daca sunt avizate de Consiliu, acestea fiind inviolabile.

(3) Tn cazul in care un mediator solicita si obtine avizul pentru mai multe sedii profesionale in
aceeasi localitate, in Tabloul mediatorilor va fi inscris un singur sediu profesional care poate fi sediul
fiscal sau un punct de lucru dintre cele avizate de Consiliu.

(4) Taxele de avizare a formei de exercitare a profesiei si a unor sedii profesionale ca puncte de
lucru se stabilesc prin hotarare a Consiliului.

(5) incetarea formei de exercitare a profesiei atrage desfiintarea tuturor sediilor profesionale ale
acesteia.

Art.42

intre formele de exercitare a profesiei se pot stabili raporturi de conlucrare profesionald. Conventia
de conlucrare profesionala se inregistreaza la Consiliu. Regulile privind publicitatea profesionala se
aplica in mod corespunzator.

Subsectiunea a 2-a Biroul de mediator
Art.43

(1) in biroul de mediator isi exercita profesia un singur mediator autorizat. Biroul de mediator se
infiinteaza Tn baza actului de infiintare a biroului de mediator, inregistrat la Consiliu si intocmit conform
anexei nr. 5.

Art.44

(1) Biroul de mediator (BM) este individualizat printr-o denumire specifica ce cuprinde numele
mediatorului titular urmat de sintagma "birou de mediator" (de exemplu: "MIHAI POPESCU - Birou de
mediator").

(2) Denumirea poate figura pe firma biroului si se utilizeaza in actele profesionale cu respectarea
prevederilor prezentului statut.



Subsectiunea a 3-a Biroul de mediatori asociati
Art.45

(1) Biroul de mediatori asociati (BMA) se individualizeaza prin denumire care cuprinde numele
tuturor titularilor, urmate de sintagma "birou de mediatori asociati"(de exemplu "POPESCU, BARBU
sau POPESCU si BARBU - Birou de mediatori asociati").

(2) Mediatorii din biroul de mediatori asociati intra in relatii cu partile implicate Tn dispute Th numele
asocierii din care fac parte.

Subsectiunea a 4-a Societatea civila profesionala de mediatori
Art.46

(1) Societatea civila profesionald de mediatori este constituitd din 2 sau mai multi mediatori care
contribuie in natura si/sau in numerar la constituirea unui patrimoniu de afectatiune, in vederea
desfasgurarii activitatii profesionale.

(2) Raportul juridic civil se naste intre persoanele beneficiare ale serviciului de mediere si societatea
civila profesionala de mediatori, activitatea de mediere putand fi desfasurata de oricare dintre
mediatorii asociati sau angajati, cu acordul beneficiarilor serviciului de mediere.

Art.47

(1) Societatea civila profesionala de mediatori se individualizeaza printr-o denumire specifica ce
cuprinde numele a cel putin unuia dintre asociati, urmata de sintagma "societate civila profesionala de
mediatori" (de exemplu: "MIHAI POPESCU - Societate civila profesionala de mediatori" sau
"POPESCU si BARBU - Societate civila profesionala de mediatori" sau "POPESCU, BARBU si
asociatii - Societate civila profesionald de mediatori").

(2) Denumirea se inscrie pe firma societatii civile profesionale de mediatori si se utilizeaza in actele
profesionale cu respectarea prevederilor prezentului regulament, fiind inscrisa in mod obligatoriu pe
stampilda, documentele emise de mediator, formulare personalizate etc., exact in aceeasi forma in care
a fost inscrisa in Registrul formelor de exercitare a profesiei de mediator, intocmit de Consiliu.

Art.48

(1) Contractul de societate civila profesionala de mediatori si statutul acesteia sunt incheiate in
forma scrisa intre mediatorii asociati, potrivit legii civile si cu respectarea modelelor prevazute in
anexele nr. 3 si 4.

(2) Contractul de societate civila profesionala si statutul acesteia se inregistreaza la Consiliu.

Subsectiunea a 5-a  Mediatorul angajat in interiorul profesiei prin contract individual de
munca.

Art.49

Mediatorul autorizat poate fi angajat in interiorul profesiei cu contract individual de munca in
conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, incheiat cu biroul de mediator,



biroul de mediatori asociati, societatea civila profesionala si organizatiile neguvernamentale care au ca
obiect de activitate medierea astfel cum este reglementata de Lege.

Art.50

(1) TIn contractul individual de munca, la sectiunea "Clauze speciale" se inscrie 0 mentiune
referitoare la obligatia de confidentialitate a mediatorului si dreptul séu de a refuza angajatorului
divulgarea continutului discutiilor dintre parti in timpul medierii.

(2) La contractul individual de munca se anexeaza Codul de etica si deontologie profesionala a
mediatorilor autorizati.

Art.51

Pentru toata activitatea sa ca mediator, mediatorul angajat cu contract de munca are obligatia sa
tina aceeasi evidentd a cauzelor in care a intervenit ca mediator ca gi in cazul celorlalte forme de
exercitare a profesiei, conform art. 38.



CAPITOLUL IV- Integritatea profesiei de mediator
Sectiunea 1 Drepturile si obligatiile mediatorului
Subsectiunea 1 Drepturile mediatorului

Art.52

Mediatorul are dreptul de a informa publicul cu privire la exercitarea activitatii sale, in conditiile de
publicitate stabilite n regulile de publicitate a mediatorilor si a formelor de exercitare a profesiei de
mediator, prevazute in anexa nr. 7.

Art.53

Mediatorul are dreptul la plata unui onorariu rezonabil stabilit prin negociere cu patrtile, in raport cu
natura si obiectul conflictului supus medierii, precum si la restituirea cheltuielilor ocazionate de
derularea contractului de mediere.

Art.54

(1) Mediatorul are dreptul sa stabileasca si sa aplice un model propriu de organizare a procedurii
de mediere, cu respectarea dispozitiilor si principiilor statuate de Lege.

(2) Mediatorul are dreptul de a refuza preluarea unui caz, indrumand partile sa aleaga un alt
mediator.

(3) Mediatorul are dreptul sa refuze solutionarea prin mediere sau sa intrerupa medierea in cazul in
care constata ca intre parti exista o relatie abuziva ori violenta si efectele acestei situatii sunt de
natura sa influenteze medierea.

(4) Mediatorul are dreptul de a se legitima ca mediator autorizat, pe baza legitimatiei emise de
Consiliu.

(5) Mediatorul are dreptul de a se inscrie intr-o asociatie profesionala internationala din domeniul
medierii.

(6) Mediatorul are dreptul de a se inscrie in asociatii profesionale ale mediatorilor, pe domenii de
specialitate.

(7) Mediatorul are dreptul de a fi informat cu privire la hotaréarile Consiliului ce vizeaza activitatea
profesiei de mediator.

(8) Mediatorul are dreptul de a angaja personal de specialitate in formele de exercitare a profesiei
de mediator.

(9) Mediatorul are dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere a profesiei, in
conditiile stabilite prin Lege si statut.

(10) Mediatorul are dreptul de a folosi sigla Consiliului in conditiile stabilite de Consiliu.

(11) Mediatorul are dreptul de a-i fi reprezentate interesele prin asociatia profesionala a mediatorilor
al carei membru este.

Art.55

Sediul profesional al mediatorului este inviolabil, perchezitia fiind dispusa numai de organele
competente prevazute de Codul de procedura penala.



Subsectiunea a 2-a Obligatiile mediatorului
Art.56

(1) Mediatorul are obligatia sa informeze partile si sa dea orice explicatii lamuritoare cu privire la
activitatea de mediere, procedura de mediere, scopul, limitele si efectele medierii.

(2) Mediatorul are obligatia sa desfagoare activitatea de mediere cu respectarea libertatii, demnitatii
si vietii private a partilor.

Art.57

(1) Mediatorul are obligatia sa depuna toate diligentele pentru ca partile sa ajunga la un acord
reciproc convenabil, intr-un termen rezonabil.

(2) Mediatorul este obligat sa conduca procesul de mediere in mod nepartinitor, cu asigurarea unui
permanent echilibru Tntre parti, cu respectarea principiului neutralitatii si impartialitatii.

(3) Mediatorul are obligatia sa informeze partile cu privire la orice legatura avuta anterior cu oricare
dintre ele sau la orice interes fatd de subiectul disputei, 1dsand partile s& decida in cunostinta de
cauza asupra acceptarii mediatorului.

Art.58
Mediatorul are obligatia sa refuze preluarea unui caz ih urmatoarele situatii:
a) daca a luat cunostinta de orice imprejurare care |-ar impiedica sa fie neutru si impartial;
b) daca drepturile in discutie nu pot face obiectul medierii potrivit art. 2 din Lege;

c) daca a reprezentat sau asistat vreuna dintre parti intr-o procedura judiciara ori arbitrald avand ca
obiect conflictul supus medierii;

d) daca are calitatea de martor cu privire la faptele si imprejurarile pe care le-a cunoscut inainte de
a fi devenit mediator in acel caz si in toate cazurile dupa ce a fost audiat ca martor in cauza supusa
medierii;

e) daca a acordat anterior uneia dintre parti sau ambelor parti consultanta de specialitate in cauza

supusa medierii;

f) daca nu are calificarea necesara pentru a raspunde in mod rezonabil orizontului de asteptare al
partilor.

Art.59

Mediatorul are obligatia sa sesizeze autoritatea competenta daca in cursul medierii ia cunostinta de
existenta unor fapte care pun in pericol cresterea sau dezvoltarea normala a copilului intr-un conflict
de familie si sa asigure garantiile prevazute de Lege in cazul minorilor in cadrul procedurii de mediere.

Art.60

Mediatorul are obligatia sa restituie onorariul achitat de parti in total sau in parte, dupéa caz, daca pe
parcursul desfagurarii procesului de mediere decide inchiderea procedurii de mediere pentru situatii
de natura sa afecteze scopul medierii, neutralitatea sau impartialitatea mediatorului.

Art.61



Mediatorul are obligatia sa informeze instanta de judecata sau organele de urmarire penala cu
privire la rezultatul procedurii de mediere si sa raspunda oricaror cereri formulate de autoritatile
judiciare in cazurile prevazute de Lege.

Art.62
Mediatorul mai are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulile de publicitate a mediatorilor si a formelor de exercitare a profesiei de
mediator prevazute in anexa nr. 7;

b) sa respecte prevederile Codului de etica si deontologie profesionala a mediatorilor, prevazut in
anexa nr. 8;

c) sa respecte hotaréarile Consiliului publicate Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, sau afisate
pe site-ul Consiliului, dupa caz;

d) sa anunte Consiliului, in termen de maximum 3 zile, orice modificare survenita in datele de
contact sau in forma de exercitare a profesiei de mediator;

e) sa achite cotizatia anuald pana la 31 decembrie a anului fiscal pentru care aceasta se
datoreaza.

Art.63

Mediatorul are obligatia sa se inregistreze fiscal cu forma de exercitare avizata de Consiliu la
inceputul activitatii de mediator si sa emita documente fiscale pentru plata onorariului sau a altor
cheltuieli ocazionate de derularea contractului de mediere, in care sa specifice forma de exercitare a
profesiei de mediator, conform legii.

Art.64
Mediatorul are obligatia sa afigseze autorizatia pe baza careia functioneaza ca mediator autorizat.
Art.65

Mediatorul are obligatia de a-si viza anual legitimatia de mediator. Vizarea legitimatiei este
conditionata de achitarea cotizatiei pentru anul anterior.

Sectiunea a 2-a Raspunderea disciplinara
Subsectiunea 1 Dispozitii generale
Art.66

Protectia onoarei si prestigiului profesiei, precum si respectarea normelor de reglementare a
profesiei sunt in sarcina Consiliului.

Art.67

Prin probitate profesionala se intelege respectarea obligatiilor profesionale din continutul Legii, al
prezentului regulament, al Codului de etica si deontologie profesionald a mediatorilor autorizati si al
hotaréarilor Consiliului.

Art.68



(1) Atrage raspunderea disciplinara neindeplinirea obligatiilor profesionale stabilite in sarcina
mediatorilor prin Lege, prin prezentul regulament, prin Codul de etica si deontologie profesionala a
mediatorilor autorizati si prin hotararile Consiliului de mediere, care aduc atingere probitatii
profesionale.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul se poate sesiza din oficiu cu privire la neindeplinirea
obligatiilor profesionale ale mediatorilor.

Art.69

Raspunderea disciplinara a mediatorului nu exclude raspunderea civila, penala sau administrativa.
Art.70

Actiunea disciplinara poate fi exercitata in termen de cel mult un an de la data savéarsirii abaterii.
Art.71

Repetarea unei abateri disciplinare constituie o circumstanta agravanta care va fi luata in
considerare la aplicarea sanctiunii.

Art.72
Consiliul este obligat sa tina evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate fiecarui mediator.
Art.73

in cadrul Consiliului functioneaza Comisia de disciplina cu competentele stabilite de Lege, care
efectueaza cercetarea abaterii i sesizeaza Consiliul, constituit ca instanta disciplinara in conditiile
legii.

Art.74
(1) Raspunderea disciplinara a mediatorilor intervine pentru urmatoarele abateri:
a) incalcarea obligatiei de confidentialitate, impartialitate gi neutralitate;

b) refuzul de a raspunde cererilor formulate de autoritatile judiciare, in cazurile prevazute de
lege;

c) refuzul de a restitui inscrisurile incredintate de partile aflate in conflict;

d) reprezentarea sau asistarea uneia dintre parti intr-o procedura judiciara ori arbitrala avand
ca obiect conflictul supus medierii;

e) savarsirea altor fapte care aduc atingere probitatii profesionale.

(2) Constituie abatere disciplinara savarsirea urmatoarelor fapte care aduc atingere probitatii
profesionale:

a) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 56 alin. (1) de a informa
partile si de a da orice explicatii Iamuritoare cu privire la activitatea de mediere, procedura de mediere,
scopul, limitele si efectele medierii, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. b)
sau c) din Lege, respectivamenda de la 50 lei la 500 lei sau suspendarea din calitatea de mediator pe
0 durata de la o luna la 6 luni, dupa caz;

b) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 56alin. (2) de desfasurare a
activitatii de mediere cu respectarea libertatii, demnitatii si vietii private a partilor, pentru care se aplica



sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Lege, respectiv suspendarea din calitatea de
mediator pe o durata de la o luna la 6 luni sau incetarea calitatii de mediator, dupa caz;

c) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 57 alin. (2) de a conduce
procesul de mediere Th mod nepartinitor, cu asigurarea unui permanent echilibru intre parti, cu
respectarea principiului neutralitatii si impartialitatii, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art.
39 alin. (1) lit. c) sau d) din Lege, respectiv suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o
luna la 6 luni sau incetarea calitatii de mediator, dupa caz;

d) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 58 lit. a) de a refuza preluarea
unui caz daca a luat cunostinta de orice imprejurare care I-ar impiedica sa fie neutru gi impartial,
pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Lege, respectiv
suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni sau incetarea calitatii de
mediator, dupa caz;

e) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 58_lit. b) de a refuza preluarea
unui caz daca drepturile in discutie nu pot face obiectul medierii potrivit art. 2 din Lege, pentru care se
aplica sanctiunea prevazuta de art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Lege, respectiv suspendarea din
calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni sau incetarea calitatii de mediator, dupa caz;

f) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 58_ lit. ¢) de a refuza preluarea
unui caz daca a reprezentat sau a asistat vreuna dintre parti intr-o procedura judiciara ori arbitrala
avand ca obiect conflictul supus medierii, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1)
lit. ¢) sau d) din Lege, respectiv suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6
luni sau Tncetarea calitatii de mediator, dupa caz;

g) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 58_lit. d) de a refuza
preluarea unui caz daca are calitatea de martor cu privire la faptele si imprejurarile pe care le-a
cunoscut Thainte de a fi devenit mediator in acel caz si in toate cazurile dupa ce a fost audiat ca
martor Th cauza supusa medierii, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. c)
sau d) din Lege, respectiv suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni sau
incetarea calitatii de mediator, dupa caz;

h) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 58_lit. ) de a refuza
preluarea unui caz daca a acordat anterior uneia dintre parti sau ambelor parti consultanta de
specialitate Tn cauza supusa medierii, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit.
c) sau d) din Lege, respectiv suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni
sau Tncetarea calitatii de mediator, dupa caz;

i) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 58_lit. f) de a refuza preluarea
unui caz daca nu are calificarea necesara pentru a raspunde in mod rezonabil orizontului de asteptare
al partilor, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. a) din Lege, respectiv
observatie scrisa;

j) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 59 de a sesiza autoritatea competenta daca in
cursul medierii ia cunostintd de existenta unor fapte care pun in pericol cregterea sau dezvoltarea
normala a copilului intr-un conflict de familie si de a asigura garantiile prevazute de Lege in cazul
minorilor in cadrul procedurii de mediere, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1)
lit. c) sau d) din Lege, respectiv suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6
luni sau Thcetarea calitatii de mediator, dupa caz;

k) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 60_de a restitui onorariul
achitat de catre parti in total sau in parte, dupa caz, daca pe parcursul desfasurarii procesului de
mediere decide inchiderea procedurii de mediere pentru situatii de natura sa afecteze scopul medierii,
neutralitatea sau impartialitatea mediatorului, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39



alin. (1) lit. b) sau c) din Lege, respectiv amenda de la 50 lei la 500 lei sau suspendarea din calitatea
de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni, dupa caz;

[) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 61_de a informa instanta de
judecata sau organele de urmarire penala cu privire la rezultatul procedurii de mediere si de a
raspunde oricaror cereri formulate de autoritatile judiciare in cazurile prevazute de Lege, pentru care
se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. b) sau c) din Lege, respectivamenda de la 50 lei
la 500 lei sau suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni, dupa caz;

m) nerespectarea de catre mediator a regulilor de publicitate prevazute la art. 62 lit. a), pentru
care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. a) sau b) din Lege, respectiv observatie
scrisa sau amenda de la 50 lei la 500 lei, dupa caz;

n) nerespectarea de catre mediator a prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala
al mediatorilor, prevazut la 62 lit. b), pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit.
a) sau b) din Lege, respectiv observatie scrisa sau amenda de la 50 lei la 500 lei, dupa caz;

0) nerespectarea de catre mediator a hotaréarilor Consiliului publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, sau afisate pe site-ul Consiliului [art. 62 lit. c)], pentru care se aplica sanctiunea
prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. @) sau b) din Lege, respectiv observatie scrisd sau amenda de la 50 lei
la 500 lei, dupa caz;

p) nerespectarea de catre mediator a obligatiei de a comunica Consiliului orice modificare a
conditiilor care face necesara actualizarea mentiunilor din Tabloul mediatorilor, prevazuta la art. 12 din
Lege, in termen de 3 zile [art. 62_lit. d)], pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1)
lit. @) sau b) din Lege, respectiv observatie scrisd sau amenda de la 50 lei la 500 lei, dupa caz;

q) nerespectarea de catre mediator a obligatiei de a achita taxa profesionala pana la 31
decembrie a anului fiscal pentru care se datoreaza [art. 62 lit. €)], pentru care se aplica sanctiunea
prevazuta de art. 39 alin. (1) lit. @) sau b) din Lege, respectiv observatie scrisa sau amenda de la 50 lei
la 500 lei, dupa caz;

r) nerespectarea de catre mediator a obligatiei de a se inregistra fiscal cu forma de exercitare
avizata de Consiliu si de a emite documente fiscale pentru plata onorariului sau a altor cheltuieli
ocazionate de derularea contractului de mediere, in care sa se specifice forma de exercitare a
profesiei de mediator, conform Legii [art. 63 din statut], pentru care se aplica una dintre sanctiunile
prevazute la art. 39 alin. (1) lit. @), b), ¢) sau d) din Lege, respectiv observatie scrisa, amenda de la 50
lei la 500 lei, suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni sau incetarea
calitatii de mediator.

Subsectiunea a 2-a Organizarea si functionarea Comisiei de disciplina
Art.75

(1) Consiliul hotaraste ca, ori de cate ori este nevoie, sa se constituie o comisie de disciplind, din
care fac parte In mod obligatoriu un membru al Consiliului anume desemnat prin hotarare a Consiliului
de mediere in calitate de presedinte al Comisiei de disciplind, 2 reprezentanti ai mediatorilor si un
secretar.

(2) Procedura de numire a celor 2 reprezentanti ai mediatorilor ca membri in Comisia de disciplina
este urmatoarea:



a) fiecare asociatie inregistrata de Consiliul de mediere ca asociatie profesionala a
mediatorilor poate desemna anual, pana la data de 31 martie, maximum 2 mediatori autorizati din
randul membrilor sai, care sunt inscrisi intr-o lista, pentru o perioada de maximum un an calendaristic;

b) ordinea inscrierii in lista se stabileste prin tragere la sorti de catre Secretariatul tehnic, sub
coordonarea presedintelui Comisiei de discipling;

c) desemnarea pentru cercetarea unei cauze se va face prin rotatie, incepand cu primii 2
mediatori de pe lista rezultatd in urma tragerii la sorti de catre Secretariatul tehnic. in masura in care
din motive intemeiate mediatorul desemnat in ordine cronologica nu poate face parte din Comisia de
disciplina, se va numi urmatorul de pe lista, iar dupa epuizarea listei, aceasta se va relua de la primul
mediator Thscris in list3;

d) numirea in Comisia de disciplina a celor 2 reprezentanti ai mediatorilor se face prin decizie
a presedintelui Consiliului de mediere, in care se va preciza totodata obiectul cercetarii si perioada
pentru care Comisia a fost investita.

(3) Consilierul juridic al Consiliului de mediere detine de drept functia de secretar in Comisia de
disciplina.

Art.76

Comisia de disciplina astfel desemnata este coordonata de presedintele sau, care este membru al
Consiliului. Consiliul va desemna din personalul angajat cu contract un secretar, care devine
membru al comisiei, tine evidentele si efectueaza lucrarile necesare desfasurarii activitatii comisiei.
Secretarul lucreaza sub indrumarea presedintelui.

Art.77

Comisia de disciplina are in competenta cercetarea abaterii, in urma céreia se intocmeste un dosar
care va fi inaintat Consiliului. Cu privire la raspunderea disciplinara a mediatorilor, Consiliul
hotaraste cu majoritatea prevazuta de art. 19 din Lege, in termen de 30 de zile de la sesizarea sa.

Art.78

Cheltuielile necesare activitatii Comisiei de disciplina si ale Consiliului, ca instanta disciplinara, sunt
suportate din bugetul Consiliului.

Subsectiunea a 3-a Reguli de procedura
Art.79

Orice persoana interesata poate sesiza Consiliul in legatura cu savarsirea de catre un mediator a
unei abateri prevazute la art. 38 din Lege.

Art.80

(1) Plangerea se va face in scris si va fi semnata. Aceasta trebuie sa cuprinda numele, domiciliul
sau resedinta partii si abaterea pretins savarsita de catre mediator.

(2) Lipsa datelor de identificare a petentului sau a semnaturii duce la respingerea plangerii
formulate.



Art.81

(1) Cercetarea abaterii se va face cu celeritate. Cercetarea abaterii se efectueaza de catre Comisia
de disciplind desemnata in conditiile art. 40 din Lege, in termen de cel mult 60 de zile de la data
inregistrarii plangerii.

(2) Audierea petentului si a mediatorului este obligatorie.

(3) Mediatorul cercetat va fi ingtiintat in vederea luarii la cunostinta despre plangere si piesele
dosarului intocmit, pentru a-si putea formula apararea.

(4) Convocarea patrtilor in vederea audierii se face prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire.

Art.82
Cercetarea disciplinara se efectueaza numai dupa indeplinirea demersurilor aratate la art. 81.
Art.83

Refuzul de a da curs convocarii nu impiedicd desfasurarea cercetérii disciplinare. in caz de
neprezentare, se va incheia un proces-verbal semnat de catre membrii comisiei, din care sa rezulte
faptul ca, desi procedural convocati, mediatorul gi/sau petentul nu s-au prezentat la termenul stabilit.

Art.84

(1) Tn cursul cercetarilor, presedintele Comisiei de disciplind va asculta persoana care a formulat
plangerea, precum si orice alte persoane ale caror declaratii pot elucida cazul, va efectua verificari de
inscrisuri gi va culege informatii in legatura cu abaterea pretins savarsita, prin mijloacele prevazute de
lege.

(2) Pe baza datelor culese va intocmi un dosar al abaterii cercetate. Dosarul cuprinde si un referat
scris in care va consemna faptele, probele administrate, pozitia celui cercetat si propunerea de
sanctionare sau de neaplicare a unei sanctiuni disciplinare.

(3) Dosarul astfel intocmit va fi inaintat Consiliului, care, in termen de 30 de zile de la primirea lui,
va hotari cu privire la raspunderea disciplinara a mediatorului.

Art.85

La stabilirea sanctiunilor, astfel cum sunt prevazute la art. 39 din Lege, se va tine seama de gravitatea
faptei, de cauzele si imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, de gradul de vinovétie al
mediatorului, daca acesta a avut si alte abateri in trecut, precum si de urmarile abaterii.

Art.86

Limitele amenzii prevazute de art. 39 alin. (1) lit. b) din Lege se actualizeaza anual de catre
Consiliu.

Art.87

Hotararea motivata se comunica, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau direct
prin semnatura pe copie, mediatorului cercetat si petentului, in termen de cel mult 15 zile de la
pronuntarea hotararii cu privire la raspunderea disciplinara a mediatorului.

Art.88



(1) Hotararea Consiliului prin care s-a aplicat una dintre sanctiunile prevazute de art. 39 alin. (1)
din Lege poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competenta de la domiciliul sau
resedinta mediatorului, in termen de 15 zile de la comunicarea acesteia.

(2) Actiunea in contencios declangata potrivit alin. (1) suspenda executarea hotaréarii atacate.
(3) Consiliul, la cererea instantei de judecata, va inainta dosarul cauzei in copie certificata.
Art.89

(1) Hotararea disciplinara ramasa definitiva este obligatorie fata de parti si Consiliu. Hotararea de
aplicare a amenzii prevazute de art. 39 alin. (1) lit. b) din Lege constituie titlu executoriu.

(2) Neachitarea amenzii aplicate in termen de 30 de zile de la data raméanerii definitive a hotararii de
sanctionare atrage suspendarea de drept a calitatii de mediator pana la achitarea sumei.

(3) Dupa plata amenzii, masura suspendarii din calitatea de mediator inceteaza.
Art.90

Consiliul, ca instanta disciplinara, va putea suspenda cercetarea plangerii:

a) cand ambele parti o cer;

b) cand s-a inceput urmarirea penala pentru o infractiune care ar avea o inraurire hotaratoare
asupra solutiei ce urmeaza a se da.

Art.91
Cercetarea plangerii se reia prin cererea de redeschidere facuta de catre una dintre parti.
Art.92

Petentul poate oricdnd sa renunte la cercetarea plangerii, fie verbal in sedinta Comisiei de
disciplina, fie prin cerere scrisa.

Art.93

Orice sesizare disciplinara se perima de drept daca a ramas Tn nelucrare timp de un an din vina
petentului.

Art.94

Cursul perimarii este suspendat atat timp cat dainuieste suspendarea pronuntata in baza art. 90.
Art.95

Perimarea se constata din oficiu sau la cererea partii interesate.
Art.96

Raspunderea civila a mediatorului poate fi angajata, in conditiile legii civile, pentru cauzarea de
prejudicii prin incalcarea obligatiilor profesionale.

Art.97

Dispozitiile privind procedura judecarii actiunilor disciplinare prevazute in prezentul statut se
completeaza cu prevederile Codului de procedura civila.



CAPITOLUL V Dispozitii tranzitorii si finale
Art.98

Anexele nr.1- 16 fac parte integranta din prezentul statut.
Art.99

Tn aplicarea art.20 din prezentul Statut, primul Congres al Mediatorilor va fi convocat in primul
trimestru al anului 2016.

Art.100

Prezentul statut intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.



LISTAANEXELOR

la Statutul profesiei de mediator 2015

Organigrama Consiliului de Mediere

2. Cerere de autorizare ca mediator

3. Declaratie privind datele inscrise in Tabloul Mediatorilor

4, Cerere pentru inscrierea in Tabloul Mediatorilor

5. Declaratie pe propria raspundere privind inscrierea in evidentele fiscale a activitatii de
mediere si a formei de exercitare a profesiei de mediator

6. Contract de constituire a societatii civile profesionale de mediatori

7. Statutul societatii civile profesionale de mediatori

8. Act de infiintare a biroului de mediator

9. Modelul stampilei formelor de exercitare a profesiei

10 Reguli de publicitate a mediatorilor si a formelor de exercitare a profesiei de mediator

11. Codul de etica si deontologie profesionala a mediatorilor

12. Codul de etica al membrilor Consiliului de Mediere

13. Regulament privind normele de organizare a Consiliului de mediere pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal in conformitate cu legislatia ih domeniu si reglementarile in
domeniul medierii

14. Standardul privind formarea initiala si continua a mediatorului

15. Standardul privind serviciul de mediere

16. Procedurile de organizare a alegerilor membrilor Consiliului de mediere




